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Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE RESPONSABILE DEL MONITORAGGIO E DELLA VALUTAZIONE -Progetto “Cinema per 
la Scuola ” – TITOLO  “Valori in serie”-  Iniziativa realizzata nell’ambito del Piano Nazionale Cinema e Immagini per la 
Scuola promosso da MiC e MiM  Progetto “Valori in serie” azione “A – CinemaScuola LAB – Secondarie di I e II grado” 
approvato con D.3821 DG-CA del 28.11.2022, capofila Liceo “Pietro Giannone” Caserta 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTA l’Iniziativa realizzata nell’ambito del Piano Nazionale Cinema e Immagini per la Scuola promosso da MiC e MiM  
Progetto “Valori in serie” azione “A – CinemaScuola LAB – Secondarie di I e II grado”; 
VISTO il decreto n.3821 del 28/11/2022  del Ministero della Cultura – Direzione Generale cinema e audiovisivo con il 
quale veniva pubblicato l’elenco delle scuole ammesse al progetto “Cinema per la Scuola ” 
TENUTO CONTO che il progetto “VALORI IN SERIE” proposto da questa Istituzione Scolastica è stato valutato 
positivamente e pertanto risulta tra i progetti finanziati e che in base al punteggio ottenuto è stato assegnato un 
importo di finanziamento pari a € 56.000; 
VISTA la rimodulazione del Piano Finanziario in relazione all'importo assegnato e la conferma dell'accettazione del 
finanziamento; 
CONSIDERATO che le iniziative devono essere realizzate tra giugno e dicembre 2023, con chiusura del progetto il 
31/12/2023; 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai 
documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;  
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in 
materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997,n. 59; 
VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle 
regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa; 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 
VISTE le  Delibere degli OO.CC.;  
VISTO Il decreto di assunzione a bilancio E.F.  2023 del progetto in parola, prot. n. 1201 del 1/4/2023 ; 
TENUTO CONTO che allo scopo di realizzare il progetto in oggetto indicato, l’Istituzione scolastica intende avvalersi  

della collaborazione di PERSONALE ATA INTERNO; 

 
EMANA 

 
AVVISO DI SELEZIONE di n° 1 RESPONSABILE DEL MONITORAGGIO E DELLA VALUTAZIONE di tutte le attività relative 
al progetto in epigrafe realizzate dal LICEO GIANNONE  e dalla scuola partner I. C. “Dante Alighieri” ;  
 
Art. 1 – Oggetto dell’incarico 
Il responsabile del monitoraggio e della valutazione viene nominato, con incarico del Dirigente Scolastico, sulla base 

delle sue competenze specifiche, tenuto conto di quanto espresso in premessa parte integrante del presente 

articolo.   
Compiti del responsabile del monitoraggio e della valutazione: 
cooperare con il Dirigente Scolastico, il Direttore SGA, il Responsabile scientifico, gli esperti e i tutor in tutte le fasi di 
attuazione del progetto (progettazione, avvio, attuazione, monitoraggio e conclusione); 
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partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico, predisponendo il 
relativo verbale; 
garantire, di concerto con Tutor ed Esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di momenti di valutazione 
secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne l’attuazione; 
coordinare le iniziative di valutazione dei diversi moduli, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione dei 
risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei docenti; 
predisporre strumenti per monitorare i risultati dell’intervento e registrare, per ciascun destinatario, il livello raggiunto 
rispetto all’indicatore di risultato prescelto; 
raccogliere dati osservativi sull’efficacia degli interventi, sul miglioramento delle competenze dei destinatari, offrendo 
un feedback utile all’autovalutazione dei risultati raggiunti; 
fare da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna facilitandone la realizzazione e garantendo 
l’informazione all’interno sugli esiti conseguiti; 
curare, unitamente al Dirigente Scolastico ed al referente per l’attuazione, la restituzione agli organi collegiali di un 
quadro generale delle attività di monitoraggio e valutazione 
Art. 2 – Sede di svolgimento dell’incarico 
Le attività si svolgeranno sia presso la sede centrale sia in esterni. 
Art. 3 – Durata degli incarichi 
L’incarico decorre dalla data di sottoscrizione del contratto di incarico e sarà legato al calendario del corso e alla  
specificità della prestazione e comunque dovrà concludersi entro il 15.12.2023. 
Art. 4– Requisiti di partecipazione 
Alla procedura comparativa sono ammessi coloro che, al momento della presentazione della domanda,  siano in 
possesso delle competenze necessarie per svolgere l’attività secondo i criteri approvati dagli OO. CC. richiamati in 
premessa;  
Art. 5 – Termini e modalità per la presentazione della domanda 
Gli aspiranti a tale incarico, dovranno far pervenire, all’indirizzo cepc110001@istruzione.it entro e non oltre le ore 
24.00 del 03/12/2023, la seguente documentazione: 

 la domanda di partecipazione (ALLEGATO 1) 

 curriculum vitae – formato europeo 

 griglia di autovalutazione compilata (ALLEGATO 2) 

L’oggetto della mail dovrà indicare espressamente la dicitura: Candidatura responsabile monitoraggio e valutazione    
progetto “Cinema per la scuola” – VALORI IN SERIE 
Art. 6 – Validità graduatoria 
La graduatoria sarà valida fino alla conclusione del progetto.  
Art. 7 – Criteri di valutazione 
La selezione e l’istruttoria, riguardante la redazione della graduatoria, sarà curata dal Dirigente Scolastico. 

I criteri di valutazione saranno quelli approvati dagli OO. CC. e previsti dalla tabella a seguire parte integrante del 
presente avviso tenuto conto anche di quanto espresso in premessa e richiamato nell’art. 1:  

 

 

 

CRITERI 

 

PUNTEGGIO 

MASSIMO 

 

A.  Anni di esperienza lavorativa nel settore  (Max 4 punti) 

B. Titoli accademici, culturali e certificazioni specifiche nel settore d’intervento  (Max 5 punti) 

C. Esperienze di tutoraggio in Corsi PON/POR/FIS/MIM/ MIBAC/RAI/RADIO  (Max 4 punti) 

D. Esperienze di formazione in Corsi PON/POR/FIS MIM/ MIBAC//RAI/RADIO           (Max 4 punti) 

E. Esperienze di docenza in Corsi PON/POR/FIS MIM/ MIBAC//RAI/RADIO (Max 4 punti) 

F. Pubblicazioni attinenti al settore d’intervento  (Max 4 punti) 
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Art. 8 -  Compensi 
Il compenso massimo per il responsabile del monitoraggio e la valutazione è pari ad euro 23,22 lordo stato per unità 
oraria per n. 25 ore.  Tale compenso comprende tutti gli oneri fiscali, previdenziali e assistenziali a carico di ambedue 
le parti (amministrazione e responsabile monit. e valut.) come previsto dal CNNL tabella 5 personale docente interno.  
Art. 9 – Pubblicazione della graduatoria e ricorsi 
La graduatoria provvisoria degli aspiranti, verrà pubblicata, mediante affissione all’albo dell’Istituto e sul sito internet 
della scuola sezione “Amministrazione trasparente”;  
E’ ammesso ricorso, da presentare al Dirigente Scolastico, entro e non oltre il giorno successivo alla pubblicazione della 
graduatoria. La graduatoria definitiva, verrà pubblicata mediante affissione all’Albo dell’Istituto e sul sito internet                             
della scuola (Amministrazione trasparente).  
Art. 10 – Motivi di esclusione 
Il candidato, potrà essere escluso nei seguenti casi: 
ricezione della domanda di partecipazione al di fuori dei termini di presentazione; 
assenza di firma a sottoscrizione della domanda di partecipazione; 
assenza degli allegati  alla domanda; 
allegati compilati a mano e/o solo in parte; 
Ogni integrazione della domanda, diversa dai motivi previsti per l’esclusione, dovrà essere fornita dall’interessato su 
richiesta e nei termini specificatamente indicati dall’Amministrazione. 
Art. 11 – Rinuncia e surroga 
In caso di rinuncia alla nomina si procederà alla surroga, utilizzando la graduatoria di merito  redatta. 
Art. 12-  Responsabile del procedimento 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile unico del procedimento di cui al 
presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico, Prof. ssa Marina Campanile 
Art. 13- Trattamento dei dati personali 
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003, dell’ art. 13 del Regolamento UE 2016/679  e ss.mm.ii. i dati 
personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento 
della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia 
riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi.  
Art. 14 Pubblicità 
Il presente Avviso è pubblicato all’Albo on line sul sito internet di questa Istituzione scolastica 
https://www.liceogiannonecaserta.edu.it/ 
 
Per quanto non previsto, nel presente bando, si rimanda alle norme del codice civile. 
 
ALLEGATI:  
 

 la domanda di partecipazione (ALLEGATO 1) 

 griglia di autovalutazione compilata (ALLEGATO 2) 

 
 
 
Caserta 01 dicembre 2023                                                                           
 

Il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Marina Campanile 

                                       Documento firmato digitalmente ai sensi del  

                  D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate 
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