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QUADRO NORMATIVO

- Decreto Ministeriale n. 328 del 22 dicembre 2022, concernente I'adozione delle Linee
guida per 'orientamento

- Nota MIM n. 958 del 5 aprile 2023 Avvio delle iniziative propedeutiche all’attuazione delle
Linee guida sull'orientamento — A.S. 2023-2024. Il tutor scolastico: prime indicazioni

- Nota MIM n. 2739 del 27 giugno 2023 Awvio delle iniziative di formazione per il tutor
scolastico e orientatore nel secondo biennio e ultimo anno della scuola secondaria di
secondo grado — A.S.2023- 2024

- Nota MIM 31023 del 25 settembre 2023 Aggiornamento documenti strategici - Nota
MIM 2790 dell’11 ottobre 2023 Attivazione piattaforma Unica: indicazioni operative -

Decreto Ministeriale 15 novembre 2024, AOOGABMI 231

- Nota MIM AOODPPR 8040 19 novembre 2024- Iniziative in attuazione delle Linee guida
sull'orientamento — a.s. 2024/2025

- Legge 21 febbraio 2025, n. 15 - Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge
27 dicembre 2024, n. 202, recante disposizioni urgenti in materia di termini normativi.
(25G00024)

PREMESSA

Nelle Linee guida allegate al D.M. 328/2022 I'orientamento viene definito come un “processo
volto a facilitare la conoscenza di sé, del contesto formativo, occupazionale, sociale culturale



ed economico di riferimento, delle strategie messe in atto per relazionarsi ed interagire in
tali realta, al fine di favorire la maturazione e lo sviluppo delle competenze necessarie per
poter definire o ridefinire autonomamente obiettivi personali e professionali aderenti al
contesto, elaborare o rielaborare un progetto di vita e sostenere le scelte relative”.

Al punto 7.2 del citato decreto ministeriale viene precisato che Le scuole secondarie di
secondo grado afttivano a partire dallanno scolastico 2023-2024: - moduli curriculari di
orientamento formativo degli studenti, di almeno 30 ore per anno scolastico, nelle classi
terze, quarte e quinte. 7.3 Per la migliore efficacia dei percorsi orientativi, i moduli curriculari
di orientamento formativo nelle classi terze, quarte e quinte sono integrati con i percorsi per
le competenze trasversali e orientamento (PCTO).

L’orientamento formativo non riguarda, dunque, la sola scelta del percorso universitario o
post-secondario, ma prevede lo sviluppo di competenze generali che consentano allo
studente di definire i propri obiettivi e le proprie scelte di vita.

ATTIVITA DI ORIENTAMENTO

Secondo le direttive ministeriali, rientrano nella categoria dell'orientamento” le seguenti
attivita:

a) Lezioni a carattere orientativo: si tratta di attivita didattiche in cui vengono affrontati
argomenti, tematiche o autori gia previsti nella programmazione curricolare del corso di
studi, ma con un taglio che possa supportare I'orientamento degli studenti. In occasione
dell’aggiornamento del PTOF, i Dipartimenti disciplinari individuano i nuclei essenziali delle
materie, inserendoli nelle programmazioni di classe, evidenziando quelli con una valenza
orientativa.

b) Attivita di orientamento di Istituto o di indirizzo: queste iniziative possono coinvolgere
I'intero Istituto o essere specifiche per un indirizzo di studio. Tra le attivita possibili rientrano
la presentazione della piattaforma Unica e del’E-Portfolio agli studenti, l'illustrazione delle
principali professioni legate al percorso di studi, nonché una panoramica del sistema
universitario e degli ITS.

c) Progetti di classe: il Consiglio di Classe pud predisporre percorsi volti a sviluppare
competenze trasversali, privilegiando approcci attivi o laboratoriali. Questi progetti
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possono prevedere la realizzazione di un prodotto finale, anche in collaborazione con enti
esterni. Molte delle esperienze di PCTO svolte nelle classi rientrano in questa categoria.

GLI ATTORI COINVOLTI NEL PERCORSO

Puo essere utile riassumere brevemente i compiti e i ruoli delle diverse figure che si
occupano di orientamento:



Docente orientatore

 Dirigente Scolastico - Organi Collegiali

IL
RUOLO DEL DOCENTE TUTOR: Il compito del docente tutor sara quello di: - aiutare gli
studenti a valutare il proprio percorso accademico e a creare un e-portfolio personale; -

evidenziare le loro potenzialita; - assisterli insieme alle famiglie nella scelta del proprio
indirizzo di studio o del percorso formativo e professionale da intraprendere, tenendo conto
dei dati sui fabbisogni territoriali.

IL RUOLO DEL DOCENTE ORIENTATORE: Il docente orientatore ha il compito di favorire
le attivita di orientamento e supportare l'attivita dei docenti tutor per consentire agli studenti
di fare scelte in linea con le loro aspirazioni, potenzialita e progetti di vita nella
consapevolezza dei diversi percorsi di studio o di lavoro e della varieta di offerte dei territori,
del mondo produttivo e universitario. Un approccio, questo, che deve avvenire nel rispetto
dell’autonomia dei singoli istituti, degli studenti e delle loro famiglie.

Un ruolo molto importante e ricoperto anche da altri soggetti all’interno della scuola che
intervengono nelle varie fasi del processo: il Dirigente Scolastico, i Consigli di classe, gli
Organi collegiali.

LA PIATTAFORMA UNICA PER L'ORIENTAMENTO E L'E-PORTFOLIO: Studenti,
docenti, istituzioni scolastiche e famiglie potranno usufruire di un unico punto di accesso a
tutti i servizi informativi e agli strumenti dedicati allorientamento. Questo spazio sara
particolarmente utile per facilitare il passaggio tra il secondo ciclo di istruzione, Iistruzione
terziaria e il mondo del lavoro, oltre a consentire 'accesso all’e-Portfolio orientativo
personale delle competenze.

L’e-Portfolio rappresentera un supporto prezioso per studenti e famiglie lungo il percorso
formativo, offrendo una panoramica chiara delle competenze acquisite, dei punti di forza e
delle aree di miglioramento, con l'obiettivo di favorire scelte consapevoli per il futuro. Una
sezione specifica dell’e-Portfolio permettera agli studenti di monitorare le attivita svolte sia
in ambito scolastico, come i PCTO e i progetti di ampliamento dell’'offerta formativa, sia in
contesti extrascolastici che abbiano contribuito alla loro crescita personale e professionale.
Analogamente a quanto gia previsto per la terza parte del Curriculum dello Studente, ogni
anno scolastico gli studenti potranno documentare le esperienze extrascolastiche intraprese
e le eventuali certificazioni ottenute. Inoltre, una sezione dedicata consentira loro di riflettere
in modo critico e auto-valutativo sul proprio percorso formativo e sulle prospettive future,
mettendo in relazione le esperienze maturate con gli obiettivi personali e professionali.
Nell'ultima parte dell’e-Portfolio, gli studenti saranno chiamati a rielaborare il proprio
cammino di crescita, scegliendo e caricando un elaborato che considerano particolarmente
significativo rispetto ai progressi compiuti e alle competenze sviluppate. Questa selezione



dovra essere accompagnata da una riflessione motivata, in cui lo studente spieghera perché
quel lavoro rappresenti il proprio "capolavoro" e in che modo sintetizzi il percorso svolto.

LINEA DI SVILUPPO DEL PIANO DI ORIENTAMENTO DELLA SCUOLA

Il Piano di orientamento del Liceo “P. Giannone” di Caserta € costituito da una serie di
fasi, articolate nei seguenti punti:

e Definizione del quadro metodologico, attraverso il quale vengono scelti approcci
operativi, strumenti e azioni coerenti. Gli attori coinvolti sono i Tutor dell’orientamento,
il Docente orientatore e il Dirigente Scolastico.

e Definizione delle modalita di auto-esplorazione e auto-valutazione degli studenti da
parte dei Tutor, degli altri docenti, del Docente orientatore, enti e imprese del territorio,
atenei e istituti terziari. Questa fase comprende essenzialmente le seguenti due
tipologie di azioni orientative: - I'aiuto agli studenti a comprendere meglio se stessi
attraverso la didattica orientativa e con strumenti come questionari, attivita di
autovalutazione, bilanci delle competenze o metodi dialogici; gli attori coinvolti sono i
Tutor dell’orientamento e gli altri docenti - mettere gli studenti nelle condizioni di poter
esplorare le diverse opportunita educative e professionali che corrispondono alle loro
preferenze e ai loro obiettivi attraverso attivita informative ed esperienziali. Quindi gl
allievi possono partecipare anche a eventi di orientamento, e/o attivita presso le
Universita, incontri con professionisti del settore, attivita di PCTO o esplorazione di
scenari futuri attraverso la didattica orientativa.

Tutte le proposte orientative della scuola sono finalizzate ad unire la dimensione cognitiva e
la dimensione emotiva dell’apprendimento, elementi che insieme possono incrementare
nelle allieve e negli allievi il senso di potere e controllo sulla propria vita (empowerment). |
percorsi devono quindi agire nelle seguenti direzioni:

- mantenere alta la motivazione, la curiosita e il desiderio di andare oltre, non solo quella
finalizzata al raggiungimento di un obiettivo esplicito, ma anche quella che spinge un
soggetto a fare semplicemente qualcosa per il piacere di farlo;

- trasmettere senso di competenza alle alunne e agli alunni, ovvero senso di
autoefficacia, perché &€ fondamentale tenere viva la percezione di se stessi di saper essere
in grado di fare qualcosa, di esprimere, di sentire e di diventare;

- fare attenzione agli atteggiamenti che incentivano un clima positivo e il senso di fiducia
in se stessi.

| docenti assieme al Tutor scolastico di riferimento programmano le attivita da svolgere per
il gruppo classe utilizzando come supporto la Programmazione dell’orientamento formativo
in cui vengono riportate le attivita che si intendono svolgere o che sono state gia svolte,
quantificate dalle Linee Guida ministeriali in almeno 30 ore.

COMPETENZE DA RAGGIUNGERE

Le competenze chiave europee sono quelle necessarie “per la realizzazione e lo sviluppo
personali, 'occupazione, l'inclusione sociale, uno stile di vita sostenibile, una vita fruttuosa
in societa pacifiche, una gestione attenta alla salute e la cittadinanza attiva“.

Esse, insieme alle competenze chiave di cittadinanza, di quelle imprenditoriali, esistenziali,
digitali e per un mondo sostenibile fanno da vademecum per il nostro piano



dell’orientamento.

Di seguito vengono riportati, per ciascun quadro di riferimento, i punti imprescindibili che
hanno guidato la nostra progettazione e che sono stati declinati come riportato negli schemi
successivi:

RFCCD -quadro di riferimento delle competenze per una cultura della democrazia

1) Competenza chiave di cittadinanza: valorizzazione della dignita umana, della
democrazia, dell’equita, della parita di genere e del primato del diritto; senso civico,
responsabilita, abilita di apprendimento autonomo, di pensiero critico; conoscenza e
comprensione, critica del sé, della comunicazione

ENTRE COMP-quadro europeo per le competenze imprenditoriali

2) competenza chiave imprenditoriale: saper riconoscere le opportunita, mostrare
creativita, capacita di previsione, valori etici e sostenibili; autoconsapevolezza ed auto
efficacia, conoscenze economico finanziarie, lavorare con gli altri.

LIFE COMP-quadro europeo per lo sviluppo delle competenze esistenziali

3) Competenza chiave di vita: consapevolezza e gestione di emozioni, pensieri e
comportamenti; cura della salute e stile di vita sostenibile; comunicazione,
collaborazione; pensiero critico, gestione dell’apprendimento.

DIG COMP- quadro europeo delle competenze digitali

4) competenza chiave informatica: saper interagire attraverso le tecnologie; proteggere
dati personali; navigare tra i dati e saperli selezionare.

GREEN COMP- quadro europeo delle competenze in materia di sostenibilita

5) competenza chiave di sostenibilita: abbracciare la complessita, saper affrontare
criticamente un problema alla luce di un futuro sostenibile; saper immaginare e
sviluppare soluzioni alternative, gestire le sfide della transizione; contribuire a
migliorare il pianeta collaborando con gli altri.

OBIETTIVI ORIENTAMENTO 2025/2026



Gli obiettivi che il nostro liceo intende perseguire per le terze riguardano:

e Far conoscere il mercato del lavoro e il mondo delle professioni

e Educare a cogliere la dimensione interdisciplinare della conoscenza, la pluralita e la
multidimensionalita degli apporti che gli individui, ognuno con le proprie specificita, possono fornire
allo sviluppo della societa e del singolo

e Imparare ad autovalutarsi per il miglioramento della preparazione richiesta dai corsi di laurea o dal
mondo del lavoro

Classi Quarte: Orientarsi per valutare: io distinguo

Gli obiettivi che il nostro liceo intende perseguire per le quarte riguardano:
e individuare le vocazioni personali, prendere coscienza del sé e favorire |l
riconoscimento di attitudini e talenti verso specifici settori professionali
e permettere di fare esperienza diretta del mondo dell’'universita, dei metodi e delle
competenze richieste
e Confrontarsi con coloro che hanno fatto scelte consapevoli o riorientate, tese a
costruire un progetto di vita soddisfacente

mm Classi Quinte: Orientarsi per decidere: io scelgo |

Gli obiettivi che il nostro liceo intende perseguire per le quinte riguardano: e riconoscere
le opportunita a partire dal proprio contesto territoriale ed esprimere in esso il proprio
potenziale formativo

e Educare allidea dell’apprendimento che dura tutta la vita e che & in grado di
rimodularsi di fronte alla velocita dei cambiamenti della societa

e saper sostenere una scelta libera e consapevole in modo da rimuovere gli ostacoli
derivanti da una cattiva valutazione delle opportunita formative

ATTIVITA’ PROPOSTE



Competenze [ Obiettivi Soggetti coinvolti Modalita Contenuto O|D
re | at

a

Conoscenza | Essere Fondazione Corriere della Remoto * Economia ed 1,12
e consapevoli sera/Carlo Cottarelli etica 512
comprension | delle sfide che (d|ot
e critica del bisogna al [to
mondo affrontare per le | br
contemporan | costruire un 1|e

eo futuro umano 1

Salute e Conoscere le Fondazione Corriere della Remoto * La scienzadel |[1,]2
benessere strategie adatte |sera/Eliana Liotta benessere: 518
della persona | per la cura della microbiota, stili | (d | ot
salute fisica, di vita e salute |al [to
mentale e le | br

sociale 11e

1

Autoconsape | Individuare i Fondazione Corriere della Remoto * La nostra barca |1, |3
volezza ed propri talentie | sera/Fabio Genovesi si chiama 5 (n
autoefficacia | aspirazioni. passione (d]o
Tradurli in al [v

prospettive le|e

lavorative 1 |m
1 |br

e

Conoscenza | Essere Osservatorio socio-culturale | Presenza/ Teatro | Il buio e 3,11
e consapevoli /Maurizio Giordano Piccolo Monte 'alba/Racconto (d |4
comprension | delle sfide che Verna sul clan dei aln
e critica del bisogna Casalesi le]o
mondo affrontare per 1 ]v
contemporan | costruire un 0 |e
eo futuro umano m
br

e

Prevenzione |Conoscere le Fondazione Veronesi Presenza La ricerca 2 (n
e salute nuove frontiere |[Bianca Cesaro incontra la + |o
della ricerca e le scuola 2 (v

opportunita per e

la prevenzione e m
la cura br




Riconoscere | Gestire le Campus/Salone dello Presenza/Mostra | Dalla scuola 4 |2
le transizioni nella | Studente d’oltremare all’universita: 6/
opportunita vita personale e orientarsi nel 2
professionale, futuro 7
facendo scelte n
nel lavoro e nei o]
percorsi di v
formazione e
m
br
e
Alfabetizzazio | Immaginare Incontro con Rosario Presenza Biodiversita 212
ne sul futuro | futuri alternativi | Balestrieri (ornitologo e + |7
sostenibili divulgatore scientifico) 2.|n
identificando i 3
passi necessari e
per m
raggiungerli br
e
Conoscenza | Essere Fondazione Corriere della Remoto * Un pianeta che (1, ]2
e consapevoli sera/Telmo Pievani cambia: capire |5 |8
comprension | delle sfide che il clima per (d]n
e critica del bisogna immaginare il al|o
mondo affrontare per futuro le |v
contemporan | costruire un 11e
eo futuro umano 1 (m
br
e
Comunicazio | Utilizzare codici | Incontro con esperta di Presenza | contratti di 2 [di
ne e strumenti Adecco lavoro +
specifici per una 2 le
comunicazione m
efficace e in br
linea con il e
contesto
Comunicazio | Utilizzare codici | Incontro con esperta di Presenza Il curriculum 2 |di
ne e strumenti Adecco vitae +|cC
specifici per una 2 |e
comunicazione m
efficace e in br
linea con il e

contesto




Valorizzazion | Sensibilizzare YSL e D.i.Re con Spazio Presenza Gli stereotipidi |2 |di
e della dignita [ sul tema della Donna ETS genere, il +|cC
umana e violenza nelle consenso/abus |2 |e
delle relazioni intime. 0. | segnali di m
differenze Promuovere allarme br
consapevolezza e
e responsabilita
nelle dinamiche
affettive tra pari
Salute e Conoscere le Fondazione Corriere della Remoto * Soffrire di 1,13
benessere strategie adatte |sera/Loredana Cirillo adolescenza. Il |5 [di
della persona | per la cura della dolore mutodi |(d|c
salute fisica, una al|e
mentale e generazione le [m
sociale 1 lor
1|e
Salute e Conoscere le Fondazione Corriere della Remoto * Oltre il podio: 1,2
benessere strategie adatte |sera/Mattia Furlani e Stefania crescereconlo |5 [0
della persona | per la cura della | Belmondo sport (dlg
salute fisica, al|e
mentale e le|n
sociale 1 [n
1 ]ai
o]
Conoscenza | Essere Fondazione Corriere della Remoto * L'INTELLIGEN (1,]2
e consapevoli sera/Gianluigi Bonanomi e ZA 5 |fe
comprension | delle sfide che |Vincenzo Cosenza ARTIFICIALE (d|b
e critica del bisogna TRA I BANCHI [al |br
mondo affrontare per le | ai
contemporan | costruire un 110
eo futuro umano 1
Riconoscere | Conoscere le Distretto Presenza 2 |fe
le opportunita a Aerospaziale della +|b
opportunita partire dalla Campania 2 |br
proprio ai
contesto o]
economico

territoriale per
creare valore




Riconoscere | Gestire le Universita della Campania Presenza ORIENTAMEN (3 |[fe
le transizioni nella | “Luigi Vanvitelli” TO +|b
opportunita vita personale e Dipartimento 3 |br
professionale, Scienze + |ai
facendo scelte Politiche 3]0
nel lavoro e nei
percorsi di
formazione
Valorizzazion | Superare Unisona per la scuola Remoto, previa Bullismo 2,1
e della dignita | preconcetti e iscrizione Unisona d|0
umana e pregiudizi in live.it al | fe
delle vista di una le|b
differenze piena 1 [br
realizzazione 0 (|ai
della dignita o]
umana
Valorizzazion | Superare Fondazione Corriere della Remoto * LE RAZZE 1,2
e della dignita | preconcetti e sera/Guido Barbujani NON 515
umana e pregiudizi in ESISTONO, IL |(d|m
delle vista di una RAZZISMO Si |al |ar
differenze piena le |Z
realizzazione 110
della dignita 1
umana
Salute e Conoscere le ASL Caserta- Distretto 15 Presenzal/Liceo Salute 3 |M
benessere strategie adatte Caiazzo ambiente ed ar
della persona | per la cura della ecosostenibilita z
salute fisica, o]
mentale e
sociale
Valorizzazion | Superare Unisona per la scuola/ Remoto, previa Responsabilita |2, |1
e della dignita | preconcetti e Gherardo Colombo iscrizione Unisona | individuale d|2
umana e pregiudizi in live.it al[m
delle vista di una le |ar
differenze piena 1|z
realizzazione 0o
della dignita
umana
Riconoscere | Conoscere le PARTHENOPE Presenza ORIENTAMEN |5 |m
le opportunita a UNIVERSITA’ TO ar
opportunita partire dal Economia z
proprio contesto o]
economico e

territoriale per
creare valore



http://live.it/
http://live.it/

Conoscenza | Essere Unisona per la scuola Remoto, previa Come stannoi |2,]2
e consapevoli iscrizione Unisona | ragazzi?(il d|5
comprension | delle sfide che live.it benessere. al|m
e critica del bisogna Psicosociale le |ar
mondo affrontare per delle nuove 1|z
contemporan | costruire un generazioni 0o
eo futuro umano
Conoscenze | Conoscere, Money Global Week Remoto Come prendere |2 |m
economico valutare e decisioni + |ar
finanziarie pianificare un finanziarie 2|z
iter finanziario e consapevoli o]
seqguirlo nel
tempo
Gestire le Universita della Campania Presenza Orientiamo 5 |a
Riconoscere | transizioni nella | “Luigi Vanvitelli” Universita della pr
le vita personale e Campania il
opportunita professionale, “Luigi Vanvitelli” e
facendo scelte
nel lavoro e nei
percorsi di
formazione
Salute e Conoscere le ASL caserta- Distretto 15 Presenzalliceo Sicurezza 3 |a
benessere strategie adatte Caiazzo stradale pr
della persona | per la cura della il
salute fisica, e
mentale e
sociale
Riconoscere | Gestire le Universita della Campania Presenza ORIENTAMEN |5 |a
le transizioni nella | “Luigi Vanvitelli” TO - pr
opportunita vita personale e Dipartimento di il
professionale, giurisprudenza e
facendo scelte
nel lavoro e nei
percorsi di
formazione
Riconoscere | Gestire le Universita della Campania Presenza ORIENTAMEN |5 |a
le transizioni nella | “Luigi Vanvitelli” TO pr
opportunita vita personale e Dipartimento il
professionale, Scienze naturali e

facendo scelte
nel lavoro e nei
percorsi di
formazione

e ambientali



http://live.it/

Autoconsape
volezza ed
autoefficacia

Individuare i
propri talenti e
aspirazioni.
Tradurli in
prospettive
lavorative nel
medio e lungo
termine

Docente della classe

Attivita
laboratoriale in
classe

Attivita di
autovalutazione
del percorso di
orientamento
formativo
(https://www.ina
pp.gov.it/profes

sioni/strumenti-
per-I-
orientamen to/)

N + N+ DN

*LinK per prenotazioni

https://www.fondazionecorriere.corriere.it/iniziative/insieme-per-capire-2025-

26/

MONITORAGGIO E RILEVAZIONE DELLE ORE DI ORIENTAMENTO

Per assicurare il raggiungimento del monte ore minimo stabilito dal Ministero entro la fine
dell’anno scolastico, € utile effettuare un monitoraggio periodico delle ore svolte. A tal fine,
il docente tutor o il Consiglio di Classe, come suggerimento operativo — possono avvalersi
del modello predisposto dal docente orientatore di Istituto, gia condiviso con i docenti
coinvolti. Per tenere traccia delle attivita svolte pud essere utile, in corrispondenza di queste
ore, inserire semplicemente nel registro elettronico, all'inizio del campo “Attivita svolta”, la

parola “Orientamento”.

ULTERIORI INDICAZIONI

Il tutor, insieme ai Consigli di classe, scegliera, tra le attivita proposte nella tabella precedente,
quelle maggiormente rispondenti al percorso di orientamento per la classe che segue.
Per le attivita in presenza il numero dei partecipanti sara condizionato dalla capienza delle sedi
individuate dalla scuola per gli incontri.
La Programmazione cosi organizzata potra essere aggiornata dal Tutor in funzione di ulteriori
attivita che emergeranno nel corso dell’anno, registrando non solo le attivita programmate con
le relative ore previste, ma anche le corrispondenti ore svolte. Il Tutor trasmette la
Programmazione con le ore svolte al Docente orientatore.



https://www.inapp.gov.it/profes
https://www.inapp.gov.it/profes

Le attivita di Orientamento proposte non sono rivolte a singoli alunni ma a tutta la classe. La
partecipazione a queste attivita svolte in orario curricolare € obbligatoria. Non & obbligatorio
che gli studenti facciano tutte le 30 ore proposte, ma almeno i due terzi.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Marina Campanile

IL DOCENTE ORIENTATORE

| DOCENTI TUTOR



